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BLOeNOTBWINI CI PAL

NOUVEAU PERSOMNMNEL SARATI F
Depuis | e 8 sepGeimblr@aumlde 2Bqi M.ol i t
pl ein "@dtiotimeg dadmini st®qgautiipfe amu n®@ &
dor ®navBaoit sjMol i Ci1t® qui prendra v Jui
tout souriant, | ors de vos visites ifci p
Hi storien m®di ® i ste et musicoean ®T B
|l a politi@ueaaphsl ogophie et ®prou pas:
ci n®ma. Dans ses temps | ibres, | a SH I
activit®s favorites.
Gr©ce " son c¢c!'t® cr®atif et sa ¢ ar c
r®pondr e VOsS questions et de vous | es
Nous | ui souhaitons |l a bienvenue et qucc
fonctions!
AVI S AUX ORGANI SMES COMMUI
RAPPEECHEANCES DATE DE TOMBEE
DE TAXES : .
La date pour nous faire parvenirtr
Voi ci l es dates des | QUrlottanlaiMerkiucnidoall 7e snto vieembr e
®ch®ances de @mRX®S rPPUTy olyt e re-u apr s cette dat e
2025 journal quSdu omdiig asdievalnt . Mer ci
RLundi 29 septembrenhous transmettre l'e recept ipar@l ¢
_ vert,e.em format Word. De pl us, S |
RJeudi 13 novembre jojndre votre article, veuil!l
format original.
STATI ONNEMENT DE NUI
Afin de faciliter |l es op®rations d:¢ ler NOV. [nent ,
citoyenne qu®gl ement ati on municipale AU Il e st
chemins publics pendHEhnovieanb rpe®r iaoud
i nclusi vementtr ceingd r(e2 J)i nlpgur es et si |23H & 15AVR|L'es du
Nous demandons votre bonne collaboration quant au
bien vouloir en informer vos invit®s!
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BLOENOTBWUNI CI PAL
CABANES é PgCHE BUREAU MUNIJCI PAL
Vous °t es nouvell emert cpb plei®'tair|t§E§M£
p°che et @mtsri gpas el sur e He&r ad hr ed § 'r‘rﬁjricipal
Municipalit® situ® pr s de ®t &I Sm@I®diilRFi? 13 octob
Al ordsubd i ez pas de venir a b u 202N mii @il SHOGtailopa fld ¢
vous procurer uneawl aglut .dde®0 §BERC e .
pl us, Vous devrprzze ufvé@uwrsduirrg n e e
habiteti engd®change de resfonsabilit®
BRASSARDS REFLECHISSANTS
L a Municipalit® a en
| NSPECTRI CE EN BAT|MENWSt%5EN une grande

ssards r®f | ®chi ssant

ENVI RONNEMENT

Nbh®si tez pas venir Y

MmeJul i e Lemieux est pr®sentegawatluin eane nmu miuc ibpuar e a'u

RLemercredi s -neindilasp hh "3 a) heur ®@uverture. Aveq le
de saison et |l a noirceud
RLes jeudis tousse thaiejho wmsae®e ce| a vous P er metptlrus dvi
. dans vos d®pl acement s
Not ez t oidtldfemibs e@u e P
rendre vos promenades p
RLe 8 octobre 2025
Veuill ez donc pr®voir VOos demand 4 per mi s en
cons®quence.
PARC SAMUIETLE
L a phase 2 des t 1 avp@=u=x Qe ool

mo

N

Samu@lit ®, annmpabheltlFbROCHAl S SEANCES

gui

tant attenduweaudesesjteuxredd CONSEI L MUNI Cl PAL
compl ®t ®e !

1eroctobre(n12e0ch5redi)
Lopauguratlon off|C|eIIe est r e PPl 2(}235
printemps prochain, et [les C|toy n's pou ronft
profiter de ces nouvellles insd ad®@dmmme 2005 | e
d®but ®U®. | Une bel l e nouveaut ® qui
pr omet de rafra”chir S pse®ta|ntces|%rpts "&5%“""@’ P
journ®es chaudes veni 0, r-d e aB@gpitnist e) comp

h.
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SEANCBBSCONSBEMUNI CI PAL

S®ance ordinaire du consdislVedret el a Muni ci

Mar di 12 ao%ut 2025, © 20 h
1. Lecture etradrogptd w nj dwer |
2. Approbatienrrdwulproc s
2.1. Adopti-oar bdal pdecl a8 s®ance ordinaire du 8 juil

3. Administration g®n®r al e

3. 1. Ratification et approbation des paiements et
3. 2. Ma n'Ra@&th @arlr iDv @ v@md wratli on con@prord¢eimemtan evartu
dapplication de | a Loi vi sant " favoriser l@nproc
encadrement concernant | es chiens

3.3. Appui © |l a semaine de |l a s®curit® ferroviair e
3. 4. Renouv éaldlhe®me otn de-BlI0OR6 |1 € R OdHaiidnaer Bas

3.5. Vente de bandes de terrains municibpawsx dodaentli
LaNor ayemts ° d®I imiter

Premi re p®riode de questions
Voiri e ineuanui cpioptaalbel e et eau us®e

5. 1. Acshpahtaldt e froid en vrac

5. 2. O@wnr ociontdr at pour@nlea ®&t®adlei sd¢ i dopipsha b iulnii tt ® ¢
coll aboration intermunicipale en gestion des eaux
5.3. @Gn rodntdrat “"®I abdQaM pomurdd pl an de ge@tui)on d
5. 4. Cich roontdr at au groupe conse@mhalUpPfe podear | Aavul
puinmuni cilpal p
5. 5. D®&pet deé maaiddee df i nanci re @awe proglramnrev aodi et
redressement
5.6. Adjudication dauppetidrats ‘sulra i sswi tt éatbdrednd iad osuorn
hivernalR&®25024

6 . Loisirs, cul ture et vie communautaire
6.1. Aucuamr ¢proe ndu “j dur .

7. Ur bani s me

7.1. Avis de motion d@218Br gdleenmeant nden®z on2@e 5
7.2. D®p!t et adoption du deuxi-2m8r pgbgmentdede gbaes

8 . Il ncendi e, s®curit® publiqgue et s®curit® civile
Aucun paricacte "dd jour .
9. Affaires nouvell es

Aucun p@ridte "dd jour .
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10. Deuxi me p®riode de questions

11. Cltture et |l ev®e de | a s®ance

S®ance ordinaire du consdislVedret el a Muni ci

Mar di 9 septembre 2025, © 20 h
1. Lecture etradrogptdw nj dwer |
2. Approbati ererdcduwmlproc s

2.1. Adopti-oar dal pdecl a8 s®ance ordinaire du 12 ao¥

3. Administration g®n®r al e

3. 1. Ratification et approbation des paiements et
3. 2. ®p @@t adt f i nancier trimestriel
3.3. Crapatfiomd dr ®serv® ~ des fins sp®cifiques
3.4. Affectation de sommes aux fonds r®serv®s cr ®C
3.5. Awcrheatb addhewea eds pour services professionnels en
4 . Premi re p®riode de questions
5. Voirie ineuanui cpioptaalbel e et eau us®e
5.1. Octroi ©@éusdan@radti topmo idr gdiaecre prdsbyt re
5.2. Octroi du contrat pour | e r@&mmilearc epreens b ydte rlea
5. 3. Octroi du contr @dtnspercn i bre net PoiRxm@atde Pl u®
sani fappe@lf fd esOR025
6. Loisirs, culture et vie communautaire
Aucun piate "dd jour.
7. Ur bani s me
7.1. Adoption du r -29lleorhma@tr drmnm®&me 2025
7.2. Adoption du r -201llBe mgnte mumm®rde Zdh:mge
7.3. Adoption du r -29llde mgdte mum®rde ZO02Structi on
7.4. Adoption du r -29llbe mgnte munm®rde 2 ®25 ssement
7. 5. Adoption du r -l 6epmeernmi sn uem® r o@edr 200i 2f bi sctart ast ieotn 1d e

dur bani s me

8. lIncendie, s®curit® puppbofiectdhssPewdr B pdibissi

Aucun piiarte "dl jour. enregi strements deesus®ancesk
. site Web de | a Muni cAfgaliirte®
9. Affaires nouvell es . . . . .
muni ci,paln@&dnestei | munici pe
Aucun p@riate "dd jour. Vous pouvez aussi utill ser
10. Deuxi me p®riode de Juesti onNsp; ge/es baux

11. Cl*ture et | ev®e de a s®ancegpreqgistrements



http://www.municipalite.lisle-verte.qc.ca/pv/
http://www.municipalite.lisle-verte.qc.ca/affaires_municipales/?id=e202051440
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MOTDUDI RECTEERERAL

Ch res citoyennes, chers ®chawnwgmes, gue nous avons par

Apr s plusieurs ann®es Je tparvai &l er s pgouver dlkea nombr
Munici pal idts& erdte@a,i L jr ®c e mnseonrt t en o&cseVuerrst.e Lest une cCcoO
accept® de relever un noudymamidede, prcafRaddivennielk .| aer
Cest donc avec ®moti on qaucen viji & téeid d net tgeuo rati i nnoeesr a de
fonctions duw mseist dat ilon ameni cipal et fiert®.

t out en conservant un attjlghggngﬁngitsén.c_(ﬁs_{ﬂelqtoéirgau,[

milieu de vie. succ &Il Ilqgu m®rite pour | a
Je tiens " remercier cphrail wei@r exuesnetdme nbtu e rl.e s

membres du conseil, mes pr ®cieux coll gues, | es
partenaires du milieu et vous tous, citoyennes et
citoyens, pour | a confianBenoijta Randablor ati on et | e

MOTDEL ACOORDONATREEEBGI SI RS
ETDELAYI EOMMUNAUTAI RE

ChersVérst @i s et-Verht aiese d,s |Le' I-\6d ret e est une bell e com

¢a fait d® " plus de cinngH§ 89¥°“®3|qlué bdr{n é‘dr S
travailler avec vous e © conttrei pl"aCn%t" € '.delna.ombreux
pl anification d'activit®sf,e Oennt ¥6M{8n_a|nteSpdri'vtersde_
organi smes et en faisant®%'h @%rlsedes' gr'gjnetsM_erC'
vari ®s . et au pl aisir de recroiser
Je vous remercie pour votre ouverture et votre
i mplication: c' est gr ©ce ChawnobateAmpatradci pati on que
des activit®s comme | a mai son hant ®e et I a
collecte des Il ettres ont pu prendre vie et perdurer
travers |l e temps.

MOTDEL@DJ Ol NDHEI NI STRATI VE
Bien que je ré@assehte basjooAmot ¢ dmeeuasli on de c®dhabpere
| ancer dans une nouvaeMde deaveat sso®enes aussi en
professionnelle, je tiensesStsoonkighehessgqguihepbDi mabeck
fut un r ®el pIa|IS|r de trhilievrac'llIgirn(f)gruémekmzﬁtMlén'c/(fo'ajes%n
au cours des trois derni CE% s %nnc%en%'iance . votre s
Dur ant cet thad pe@r iloadzec haj®ciecdt e bell e exp®rience.
de nombr euses C O NEppRpt reenrcerse et d
®nor mP@ment-deMai deauapprenti ssages, ce
sont surtout les rendontdéychaymM@thledt qrui m
mar qu®e : citoyens, ®l us, b®&n®vol es,
repr ®s e ntragna rsi sdne s , et bien S ar me s

coll gues.
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DEREMERCI EMEINNGE RE S

La Munici @astHietr®@ edd i ent ° Bseonuwl@isg nsedri slite ngu® par son a
d®part prochain de trois smemgharpeaasci t ®poér ransgstse mhleer | e
son ®qui pe admini strati vecommrwnrs.co8omi BBwtoiud re,, |seau r d
professionnalisme et | eur od®eoteamentondntc omarrguwd ®
positivement notre munici ptarlaivta®.l har moni eux et resp
®qui pe muni cipal e avec
Merci “ Chantal Amstad professionnalisme, tout en
L a Municipald ¢Wertcke rlem&P¢éj &ctivit® au centre de s
chal eureusement Mme Chgahalpassfdse ad, | a direction
coordonnatrice des loi simex t ret erlepl hee Vpléusieurs
communautaire depuis juillcetnsd@2 @.erdulieahiiingifsta abd D e
fonctions | e 2 octobre 2025.toyens.
Toujours souriamterefoadi t®sid de _
contribuertmna bolehect i f, M&ﬁghtalTraycga Goul et Pel | e
dynami ser la vie communatulwtaaiMueni au pladM&r®& eddee sle n't ®g
derni res ann®es. Ell e a trreanveariclile aMme pPagy<iian GGaouwlre
mettre sur pied des activad@®@sngstrantve adepmbk® mlaég s
citoyens de tous ©ges, r ernfoorc-td mtnsaiemsinolve mbe ret i2@&€rbt.
dappartenance ° notre bellfpﬁ:rO@]cmiu@eaUtp%'ur s a compr ®h
Son d®vouement , sa cr ®at i vhiutmdi eate sea bsoan ne® ehudteauc apay
ont |l ai ss® une empreinte @duPahihe ddns ke pc®eli edee p
plusieurs citoyens. point de rep re pour les ¢
efficacit® et son souci d
Merci ° Benoit Randal/l assurer | e bon d®r oul eme
La MuniciplagVer®t edeexlpri me 28@yhkstsrpatives et ° maint
gratitude ° M. Benoit Randal@l PORY Rty g®n®r al
depui s avril 2022, qui guittera ses fonctions | e

2novembre 2025




Le p,tit JOURNAL P a Be

OFFRP& MPL Ol S
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| Verte
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DENEIGEUR OCCASIONNEL (SUR APPEL)

LA MUNICIPALITE DE L’ISLE-VERTE SOUHAITE METTRE A JOUR SA LISTE D’APPEL DE DENEIGEURS
POUR LA SAISON HIVERNALE 2025-2026. LES PERSONNES SELECTIONNEES SERONT APPELEES A
TRAVAILLER AU BESOIN, SELON LES CONDITIONS METEOROLOGIQUES, DE JOUR COMME DE NUIT,
EN SEMAINE AINSI QUE LES FINS DE SEMAINE.

VOTRE ROLE
Sous l'autorité du contremaitre des travaux publics, le déneigeur accomplit diverses taches reliées a la
conduite et I'utilisation d’équipements de déneigement.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Effectuer les opérations de déneigement des routes de la municipalité a I'aide de la machinerie
lourde (camion, souffleur, charrue, etc.) ;

Compléter les différents rapports journaliers ;

Effectuer I'entretien et certaines réparations mineures sur les véhicules, la machinerie, les
appareils ou outils ;

Maintenir la propreté des véhicules, de la machinerie, des appareils ou outils ;

Patrouiller pour valider I'état des routes, des balises et autres éléments importants sur le réseau
routier ;

Accomplir toute autre tache connexe demandée par son supérieur.

FORMATION ET COMPETENCES

® Permis de conduire de classe 3 avec mention FM ;
e Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise et de sens des responsabilités ;

e Maintenir des relations et communications respectueuses et courtoises au sein de I'équipe de
travail et avec les citoyens.

CONDITIONS DE TRAVAIL

¥ Poste saisonnier - Horaire sur appel, de jour, de soir, en semaine et fin de semaine ;
¢ Salaire : entre 24,975/h et 31,185/h (selon qualifications et expérience);
7% Etre disponible a partir du 28 novembre 2025 ;
Fin du contrat : 4 avril 2026.
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[’Isle-
Verte
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SURVEILLANT DE PATINOIRE ET PREPOSE AUX LOCATIONS

LA MUNICIPALITE DE L’ISLE-VERTE EST A LA RECHERCHE D’UNE PERSONNE FIABLE, AUTONOME ET
DEBROUILLARDE POUR COMBLER UN POSTE DE SURVEILLANT DE PATINOIRE ET PREPOSE AUX
LOCATIONS POUR LA SAISON HIVERNALE 2025-2026.

VOTRE ROLE
Sous la supervision du coordonnateur des loisirs et de la vie communautaire, le titulaire du poste devra

accomplir diverses taches liées aux activités de la patinoire, du chalet de service et lors des périodes de
location.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
e Superviser les activités a la patinoire, au chalet de service et lors de locations ;
e Faire respecter 'horaire établi;
e Déneiger la patinoire et les différents accés ;
e Veiller a 'entretien des lieux et des équipements ;

e Assurer un service a la clientéle de qualité.

FORMATION ET COMPETENCES
e Fiabilité ;
¢ Entregent;
e Aptitude a faire respecter son autorité ;

e Souci du travail bien fait ;
e (Capacité a gérer les imprévus.

CONDITIONS DE TRAVAIL

# Poste saisonnier ;
i Le salaire horaire est de 17,055 ;
"% La date d’entrée en fonction est prévue pour décembre 2025. S’échelonne de décembre a mars ;
Horaire a temps partiel variable en fonction de la température et de I'achalandage (soir/fin de
semaine/jour férié) ;
& Sivous obtenez le poste, vous devrez fournir une vérification d’antécédents judiciaires.
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COORDONNATEUR DES LOISIRS ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

LA MUNICIPALITE DE L’ISLE-VERTE EST A LA RECHERCHE D’UNE PERSONNE DYNAMIQUE, CREATIVE
ET ORGANISEE POUR SE JOINDRE A SON EQUIPE A TITRE DE COORDONNATEUR DES LOISIRS ET DE
LA VIE COMMUNAUTAIRE.

VOTRE ROLE

Sous l'autorité de la direction générale, le coordonnateur a pour mandat de planifier, organiser et faire
rayonner les activités, événements et services de loisirs destinés a la population. Vous travaillerez en
étroite collaboration avec les organismes, comités et bénévoles afin de créer un environnement
communautaire vivant et stimulant.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

+ Développement et animation du milieu

« Concevoir et mettre en ceuvre des projets et activités répondant aux besoins de |la population
(familles, jeunes et ainés) ;

« Développer des événements innovants favorisant la participation citoyenne et I'inclusion
sociale ;

¢ Gérer le camp de jour ;
¢ Assurer le suivi et la mise en valeur de la Politique Familles et Ainés.
¢+ Gestion et organisation
¢ Gérer le budget du service avec rigueur et efficacité ;
Planifier et coordonner I'utilisation des infrastructures et équipements municipaux ;

Superviser et soutenir les employés, bénévoles et partenaires impliqués ;

Participer a la préparation et au suivi des demandes de subventions et d’aides financiéres.

+ Communication et promotion
« Elaborer et diffuser le contenu promotionnel (journal municipal, site Web et réseaux sociaux) :
e Valoriser et mettre en lumiére la vie communautaire locale.

¢ Collaboration et engagement
¢ Travailler en étroite collaboration avec les organismes communautaires, associations et

comites ;

« Offrir un service a la clientéle de qualité et entretenir des relations positives avec les citoyens ;
« Adapter son horaire en fonction des besoins des activités (soirées, fins de semaine, jours fériés).
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FORMATION ET COMPETENCES
e DEC en intervention en loisirs ou autre formation pertinente ;
+« Compétences en gestion événementielle ;
+ Habiletés en planification, organisation d’événements et animation ;
« Excellente maitrise du francais et des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, Publisher) ;
+ Leadership, autonomie, créativité et entregent.
o Sens de I'organisation et esprit d’initiative ;
« Esprit créatif, mobilisateur et rassembleur ;
¢ Capacité a gérer plusieurs taches en méme temps ;
¢ Excellentes habiletés relationnelles.
CONDITIONS DE TRAVAIL
# Poste cadre régulier, temps plein (35 h/semaine, horaire flexible selon les activités) ;
i Salaire horaire : entre 28,02 $ et 35 5, selon qualifications et expérience ;
~~ Avantages sociaux : REER collectif et assurances collectives ;
&= Un milieu de travail stimulant, au sein d’une équipe engagée et passionnée.
Faites-nous parvenir votre candidature avant le mercredi 8 octobre 2025 3 17 h.
POUR POSTULERURBDUGMBMUIRE DES OBERMPHSIS
Par coueceéeplti or@lticsica
Par courrier postal
Comi t ® de-[sT™ilte@anpde il]
Muni ci padl 5-\teer tdee L
141, ruJeeaBrapht st e
Ld s-Verte (Qu®bec) GOL 1KO
Pour toute quesdu®dnau cHhB289@xzzst e 300.
Nous remercions tous | es candidats pour | euWUr nt ®
contact ®es.
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RAPPELUWRBANI SME

L@aut omne est d®sor mai@sc tiinvsé mtl rl e®Bp cesta gceh aecnu nmasr ge avant

pr ®parer | a p®ri ode hi 8e@méleanmbl e edudr ettn eenoe odhagse , d
terrains, rangement des O®mari goee me&wnd st eesstti viamutxe redti t p
entreposage appropri ®. Noes vs®huihcaulteosn,s evous
i nformer de plusieurs situations encadr ®es par | a
r ®gl ement ati on ! Quesde que | a marge avant ?

| ldagsit@sdmpade situ® entre | a
Abrd@aud o de votre bOtiment et | a r ue
l'ls sont autoris®s sous |l es conditions suivantes

Quesde qui est permis ?
Abri s hivernaux Certains am®nagements peuv.

1.Du®@ct obr®émaaud@iten ®e sui vamattamment Fheid oathriiverdaux,
2.Un maximum de trois (3)etabltes pgiavernaéy spareomaedc t ¢

b©ti ment principal est prommnes ;pr ®vues dwabarmniglmement
3.Chaque abri doi t °tre | ocalis® - pl us de
0, tréened | igne de terrakEm feai tl,, 50l mfaute y all er 3
de |l a ligne de rue ; esde gqe NMVeut vVoir des ta
4 . La superficie maxi mal e drecsulaobtrtiess,hid/ees naemo-teayni € 8 N
de 50 m tres carr ®s et leanvhiaruotnenuermematx i @il g @Gragte ae
fix®e © 3 m tres ; notre municipalit®?
5.Les abris doi vent °tre pl ac®s N au moi ns
1, 5,0 t rakened bfoo mteai ne ; Nouvelles normes applicabl e
6.L&@b-t ambour hivernal estdesautorém®nt du
1°oct obr®émad udaten ®e sui vante.
Les nouveaux r@s rgbl aenm esnnt es,
Les cl'tures " neige ou bacrornif orremi t ® avdcm®ne geamle®ma d
Dans | e cadre de | a moder MRLat isomtduan ndlemmeant edhe vi g
zonage, voici les r gles en vigueur pour Il es cllture
neige et |l es barri res tCemspoahhamgesment s apportent
et pr ®ci si ons qgui infl u
l.Les cl*tures ” nei ge deoomp |l i aeat oons @aot iddui enne de
1°oct obr®émaau@aken®e sui vantpd.anification demeure au ¢
2.Les clttures ou barri recs®glte he st®isr our d®l i miter
des zones ° prot®ger durant des travaux ou des
®v®nement s sont per mi se€f€@ sptenpa@auwmt qutooutreoulsa vous i n
dur ®e des activit®s concee m®ediersf a@r mati on ou de per
de |l a planification de vot:1
Cette p®ri ode Vi se " faoul umer d®mar gbhet rehardle®e e
conditions hivernales en aofanantpowmre o wlE kcmEueONtpa@
temporaire contre | a nei ¢Maniec¢i plad evef®iour tvatus eacco
assurant | a s®curit® et etl avopsatoirdietn® erdedawses vos
d®pl acement s. Nous vous raepemmasd@ede eppewnsteet rded
ces dat es pour garantir rleancoobmeasmmriclt® i agecenl a boOt i
r®gl ement ati on munigcith®te ganty i pro@Nemeert |~ ' a munici g

de nos rues durant | es moiosr ipelnutse rc | dgammesn tvso.s choi x ou
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GALERPEESBYTERE

Av evzous rema@u u®o wjrus des C
semai nes, | e sptr ersebfya i tr eu rse

En effet, | es empl oy ®s de nt
travaill ® sans rel ©che "~ r eindr «
|l a gal erde hduss®e et l a pa

personnes ° mobilit® r®dui

Nous tenons ~ | es remercief

l eurs efforts afin de r endj histol
encore plus accueillant.

HALL OWEEN

Pour Uamren®e cons®cuti ve, uAu rpeaarucso ulres diamnt ®assez sol i
Vous est propos®6—|a)lolumwesemd1é'\i'@nnterleIs clowns’>
Léd s-Verte. Cett e ann®e, I malso d d% ® o
retournera aux sour cessoen @Pén %8 m r?%a'f@er wu% qm ce
— . ﬁgussol resbyt reJe(ahSO
du presbyt re en v@orrehb C rqu d e I
Baptiste). Le ni veau de f
fonction de®ge¢r ahepseetsi bt s
invit®s ~ se pr®semted de
plus Vvieux pou&nveaets d®bsau
d®cor de 19 h ° 21 h. Les g

s e costumé@rcc@oiuon,| Gtsswtr aet
davoir des v°tements assez
travers @e¢tteepts®@dileur .

Coll ecte des bonbons

La traditionnelle collecte
| ¥ endr edi 31 oct obrhe Node 1
vous invitons ° °tre visibl

MA RCHEENOE L

Le traditionnel Mas-\cehr®& ed es eN ot |d ed er e® diutr i
2%t MBddvembrechains au®gymmea MéA rdtsso.In @ec csae:

"\23

parfaite de faire des trouvailles uniqguce de:
seront ®galement offertes pour toute | a don
Assuveuas de suivre | a®®Pne mMEateh® ol e dio!

Vern)t pour connaitre tous |l es d®tails sur ) U 'S


https://www.facebook.com/profile.php?id=100063456125736
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063456125736
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CoOMI TEE BENEVODHES LERTE

Avearti vee de | a saison dutemnal'e,nolter combptu® | es n
des b®n®vdlsd/rde Leprend pruofsietrevri cdee ces & kc evloluesn tfsa
avec son offre de d ners ccoorrmmmunnaiuqtuaeirreavec madame Ge

Avi s aux int ®ress®(e) s: oferlcg’le IDrue'ms‘ls‘eer alge Lﬁ §r vVos
communautaire aura | ieu Iperrﬁonnreesd rlt O%SYS%%MBQUINO
2025, toujours au °$mepacro3}°tnta§58{ %%8 13

personne. Au plaisir de vous y accuei
On vous rappelle que | s @GememyetsenBenalbjeurs | e 3

mercredi de chaque mois ePr ®ei ddaretnemendu © Jdoami g &l | a e s
des 50 ans et @migi@avil ILOds-Veaetl

CERCIDEFERMI EREISTS LAERTE

Nous avons d®but ® notre 4 O ®e s U AMBEC,t h™ ®
cTravaillons en ®qui pe aveACWW,s eaeneanb).esP a&r. ent ¢
nous soutenons et ' con
Notre Cercle f°te ses 10®mIim@A&hisor@aeti toen dag tio
(& ®cembre 1920) et notre Aesodai afteénomme petov d CFQ a mi

Les

a 110 @xnisstdence ! Nous souldi gnlear o npsr RIsee rtvau
au cour@nnd®ee, | | or s de notsr aactmi wisti ®N @@ patri moi ne
anniversaire, et pl us p aratritciuslain arle me nt I e 17 avril
prochain l or s de notr e exposition artisanal e
annuell e. Nous mettons ~ | a disposit
beau | ocal avec nos me®t i e
Notez ces dates ° wvotre agteinednan eint des rencontres e
ffrons e_pr°t. de tabl et
R 5 octobre 2025 Brunch r’r?breserer?' de®S ordiBateurs
salle d.es 50 fh[?"*“J"'e‘te’pI_imL‘ICajhesoéLlI d"administration.
rue Seiamt Baptiste. Bi envenue t ous!

N v n ns! . .
ous ous attendons Vous pouvez nous joindre

B 1°novembre 2025 : Bingo Re®sSiFkamiie,r edMme Mani gu2es 3L e
salle des 50 dnssVeett epl NODWdRBayl ine Lemieux, -2t8rd4@s. o |
vous invitons en grand nombre et amenez VvoOsS
ami s ! Notre prochaine r®uni on <

csocieal el e 8 0®t0gbraeu "Paiv9 |
Notre premi re rencontre d@amiytii®euNpesi1avVe&ast dribVrid ®
dernier et nous avons d®bUeWS nBafkelsodepedi pd®rgAts
souper avec les membres pbé&stRA@EBHP . nter PagnMmaddquer

dactivit®s et de rencontres.tous, vous °tes |les bienyv
Notre responsabl e Acdu onRaudiitngg Lemieux, tr®sori re
communautamaesera les don&ferebenmeée |Redrsiierrtees de L

ann®es pass®es, pour nos fuvres caritatives
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COMMUNI QUIEEEEVAL | EECOL OMB

l nauguration deDbhmegdett e NbObuse enous permettons de <co
des visiteurs et de toute |

Le samed:i 26 juillet dePMii Ry is®UNE®roulOalilt assure
ld sVerte une c@®n@®mounianicoWai ftenu dans son ®tat actu
joyau du patrimoine culturel En effet, depuis 2022,
|l e Conseil des Che@taduterd:ordre@gg [n

l e d®&fi de redor@gtllag gmmé]a{“ﬂedqtmuqsical

Not-Da&me de €&a €£€tte® en bordure de | a

rue Noatmeed'sVert e. Les Chevaliers de Catombikl

. L “ nouveau une des plamrsn ®e,l |
€ | a dwuniet ecadmpagne de f'rbaoqct%@‘?e%gfollelglsorlque

Chevaliers ont pu cumul ® | es n®cessaires,
SOif[A l'a s oQrie, deet 4mMen® ~ No€fsM& nG8§ t ons tant |les part
proj@nved gure. de danse et de f-ubkbomenuet
di manche 26 octobre ®RTDI.e :
Ainsi, tous |l es joints deygpi Sed%rmqSom&%v@tﬁ@erefl_aésts,pré
murets entourant | e terrald@bgpgrg),tl@ rehén(p,{]patcé@rs d & nes
tabl e de | ectduire®t od®@er i dantcel site
historique arbore l|le terrgaig, geensbas§0|.?r?a|"tearrfte th'

®t at de | a colIaboratiorbr@gaqsabp&,%é&tlrsfrp%s @a%tqar des

entreprises ayant pris parpters'orh"ﬁré%'su‘?'@%rhtteéu projet
et un swWxtl ame age sol aire a ®t ® install ® pour

permettre | a vision nocturgneanni el Gagn@®5@B418 898

Une telle r®alisation a ™®GAYypB®sub®-E5IAIBc 86 8 u x
contribé@&tnitorepradsegani sdne s priv®s,

dibrgani smes publics, mai s us,si de gens du. mi l_i eu
_ . . achez q vous aurez |l a pc
qui ont ciur de supporter de t IIes |n|t|€t|ves.
repas Sur @h aber esema acce
. vV 0 ®sal t ®r e
Les Chevaliers de Col omb dJu onsel 096

O
SeigrCéur® ddeVelrte,£I|Scii nat %alntu attend en qrand N
i 0 quil ,

Pawled €r oi x sont fiers de cette ?®%I| at n
ii?f’?"’;gr”.dtdaouet ° IfStrel'o‘"”tG'uey BREOBB e Fnd chevalier
! g u u Consei l 10096 Seigneur C!'t@

« CHEVALIERS
Y DE COLOMB
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NOUVEL IDESAA ORENOURRI ClI ERE

Une premi re corv®emildki 31
s@ st tr s bien d®roul ®e. N
mettre du compost, du papi €
: et ram®al fragment® (BRF) s u
W"M 6arbustes en 2 heures et del
La Forét nourriciére adultes et trois petites fa
o ®qui pe.
Parculgagllon
“\rte Nous pr ®vaouytorness dcioc v®éa @i n
[@ut omne pour compl ®t er | a
protection de |l a for°t nour

L@ space est ;maginid @apguwd = udis

Vous °tes | es bienvenu(e)g
pommes, des poires, des phi
noi settes, des groseil |l "
cameri ses, des pois de Si
aussi, @pouprolchain, des &

dautres surprises.

parc ©Awvaxndld a plantat.i

Vous trouverez tous |l es ren
des activit®s “ wvenir en co
sur | es pageadhdhhicledhdd ke &
etlLdcsl e pousse verte

Une for=°t nourrici re en
communa@ts®, d@en gsue souhaite
ciur. Mer ci de nous ®paul er
espace accueillant et une f

Cet espace vert se trouve s
face de | a voie ferr ®e.

Au pl ai sir de vou w retroa
nous bient?t

Esther Auger L'*',Efc,_m
Lb sl e pousse Verte o



Leptit JOURNAL

P a dle/

Friperie duNordet &5

ON FAIT TOUJOURS DE BONNES AFFAIRES ! ,

A
%Q Grace au soutien de plusieurs donateurs et

@ des nombreux clients qui ont choisi de

% fréquenter notre friperie, les travaux de
EQ\’ rénovation de notre batiment sont en cours.

i

Les efforts des derniers mois ont porté fruit

et nous sommes fiers de poursuivre notre

mission dans un environnement plus sain
et plus sécuritaire.

Notre assemblée générale s’est tenue le
16 aolt dernier. Notre nouveau conseil
d'administration se compose des personnes
suivantes : Lise Pelletier, Véronique Dumouchel,
Roy Michaud, Yves Gagnon et Jocelyne Michaud.

M. Jacques Lemieux, président sortant, assurera
une transition en demeurant en soutien a ce CA.
Nous le remercions pour toutes ces années
consacreées a la Friperie.

o™

Au cours de |'été, nous avons eu des surplus
importants a gérer. Nous vous rappelons de faire un
tri méticuleux avant d'apporter vos dons. Pour les
vétements, ne donnez pas a notre organisme
guelgue chose que vous ne voudriez pas porter
vous-mémes (taché, jauni, déchiré).

Nous apprécions votre générosité. Toutefois, une
sélection plus sévere de vos dons facilitera le travail
des bénévoles. Merci de votre compréhension.
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La Proche aidance

Semaine québécoise des personnes proches aidantes, du 2 au 8 novembre 2025

Au sens de la loi québécoise, une personne proche aidante
(PPA) signifie « Toute personne qui apporte un soutien a un
ou a plusieurs membres de son entourage qui présentent
une incapacité temporaire ou permanente de nature
physique, psychologique, psychosociale ou autre, peu
importe leur age ou leur milieu de vie, avec qui elle partage
un lien affectif, familial ou non. Le soutien apporté est
continu ou occasionnel, a court ou a long terme, et est
offert a titre non professionnel »,

Toutes et tous, nous sommes (ou serons) appelé-e-s a jouer le rdle de proche aidant-e au
cours de notre vie. Cela dit, aussi important soit-il, il ne s'agit pas d'un role facile a
occuper. Le stress, I'épuisement, les troubles du sommeil et l'isolement social sont des
enjeux frequents chez les personnes proches aidantes. Prendre soin de soi est essentiel
pour continuer a accompagner son proche adéguatement. Heureusement, des services
existent ! Le Salon des aidants regroupera plusieurs organisations offrant du soutien ou
de 'accompagnement au personnes proches aidantes dans la MRC de Riviére-du-Loup.
N'hésitez pas et venez rencontrer les intervenant-e-s pour connaitre I'aide disponible !

Salon des aidants

2e edition

O A la Maison des ainés et alternative de Riviére-du-Loup,
5 rue Sainte-Anne, Riviére-du-Loup, G5R 2V3

Jeudi 6 novembre 2025

® De 14h30 a 18h

Des questions ?
Appelez au
(418) 867-4827

§
ﬂv_ Grignotines et breuvages offerts

9 ENTREE LIBRE ET GRATUITE !
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ACTI VIDE®@ LWVERTE

Activit®s :r®gquli reBanse en |igne

Vendredi, de 13 h 30 ° 14 h
D" "ners communautaires Au Pavi@amoni ®e |
Le®mercredi du mois (15 od®obpraer, sl®amcoev,e mbnecription
et 17 d®cembre) ~ 12 h Pelletie2504)8 898
Au Pavillon de | "amiti®
13 $ par personne, inscription aupr s de Georgette
Beaul i eu-5(248138) 898 Activit®s ponctuell es
Cartes Brunch (Cercle de diFmameéh e
Lundi et mercredi, ) partioctadadr®3 h 30
Au Pavi@amoni ®e |
Gratuit. Conf ®r ence Loi et t est ame
Il nf ormation aupr s de -MauRdrcmi Duema)sc r(etdli8 88 %8t obr e
3637)

Gal a musidciamlanche 26 octobr
Bi ngo
Mardi, ° partir de 13 h 3@oulloa rdgo dndledaMiRbba @®eseVaretss
Jeudi , " partir de 13 h R®Gi dendae cH@sgle)ende edlie 31 o

Ancrage

| nformation aupr s de -NanBdywgbum€&€etr cl(&18de89 Famehdi r e:
2152) novembr e

Tad hi Mai son hamsta®&ndoivelmbr e

Mar di , de 13 h 30 ° 14 h 30

Au Pavi@moni ®e | March® die Nomedi l e 29 et d
5 $ par s®ance, inscriptimonvemiprre s de Gilles Guay

(418-229)

Viactive
Jeudi, de 10 h " 11 h
Du 26 septembre au 28 novembre (10 s®ances)

€ |l a R®OsiAeraorcagae |
Gratuit, inscription aupr s de Lynda Cloutier
(418-0066)

000

L'info-Express CFTF REGION

communauté

active L'lnfo-Express CFTF est un
- service gratuit offert aux
S organismes a but non lucratif

exposition Faites parvenir vos communiqués

bénévole

fondation avec les détails de votre activité

ot NOM DE L'ORGANISATION / COORDONNEES
e DATE / HEURE / ADRESSE / LIEU

3 semaines a l'avance

Partagez-nous vos communiqués:

infoexpress@cftf.ca o
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QUE STEQUSEFPASEHEROY Ol SPNS

Voi ci guel que activit®s quictawrrentdalnised eau coarumrusn adiu
Pour tous |l es d®tails en |lien avec ces activit®s, no
et municipalit®s concern®es.

R Cacound&arcours et mahHaslonowheaennt &e3 1p ooucrt olbr e)

B Not-De&mduwPortiagkeux ®vasion Hall oween (24 octobre)

R Rividdeeup For°t des myst res (25 octobre)

R Sai-Ant ooniMmMarcours zombie Hall oween (18 octobre)

R Sai-fnpi phrankal | oween au chalet des patineurs (31 oct
R Sai-Madest €ées Shevwos (dde oSttt obr e)

MICRO-FESTIVAL
‘3™EDITION

MARATHON MUSICAL ET HALTE GOURMANDE
A L'ESPACE COLLECTIF BERGER

o3/ Beérger

EMBARQWBES L

Vous avez wpug dApelz al ou
CLSC, des emplettes @nf ai
tour © la biblioth que?
Avec Embar que BSL, | e C 0\
d®pl acements plus f acetl es,
(@ pl us agr ®abl es! Que vous
passager, Il "inscription e:

Proposez votre tradetaovec
i

gui embarquer!
Pour |l es personnes sans Vv
a’" " n®es ou | eddnjte upnaess egnuci o
/ per mi s de @&@eoehduwinree,bed | e
KO CoTOR) 2o rester mobiles et connect «
Pour Vous insSousreurr émdes

https:// covoiturage. embar c
sur | e | iEenb ag Wiuveant :



https://covoiturage.embarquebsl.ca/
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COLLECOESEUI LMEBBSTES

Si vous souhaitez vous d®partir de vos sac&®che efnduiel
Rividaeeup qui se sit uReracuMo3abs,arrruaet .Helhnrey autre opti on
ser ces mati res est | e feuidllyi mwalaa goeals MWesuiclollel ze cptree
cette ads®Pertel puisque | a gestion des mati res r ®si

F Les temps changent

. PAS QUE LE CLIMAT !

4 raisons de pratiquer
le feuillicyclage

La technique est "un jeu d'enfant”

IL suffit de réutiliser vos feuilles comme engrais
sur votre terrain. Si elles sont trop nombreuses,
passer un coup de tondeuse!

Votre sol est mieux protégé

Leur décomposition enrichit la couche de
matiére organique du sol et fournit des
minéraux, pour un gazon plus résistant au froid!

Les feuilles se valorisent

Elles font un bon paillis! A disperser dans votre
potager ou vos plates-bandes. C'est aussi une
matiere excellente pour le compost domestique!

Réduire la facture collective!
En restant sur votre terrain, elles ne contribuent

plus aux couts reliés au transport puis a
l'enfouissement des residus verts.

Le feuillicyclage, c'est plus simple et plus écologique. Essayez-le!

I

® \ 2 [ |
% ¥ o mRe FaS MR 10
27 (ko “Mrc lesBasques iviére-du-Loup
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SANTETSERVI GBI AUX

CLI NI QUE ME£DI CALE PHARMACI E
150, ruweeaBiaphtste (Presbyt r€ HANGEMENT DES HEUR
T®l .: 2582860pt idoxxVedr tpeour L DOUVERTURE*
Heur @ssuvderture de | a cliiBiBgueue duCiSte® gneur
T® .: 81831898

Les lundis, maed8shet J12uldi s

Les mercredisdet9vhan"drb21i}§|eurei]suvderture de la phart

Hor adum®decin Du |l undi adle v&@nldredli7h30

Octobre 2025
En vacances

Horaire des pharmaciens(n

Du |l undi adle v&@nldredi7 h
Novembre 2025
Dr Caron : 4 11, 18, 25 o o .
(@) familiprix

Phar macie Philippe L®picier
et MH®i ene Miousse inc.



